
5ג

מפקוסמן

ם"
במוסדקביקותואישורנסיוןתקופות-15פרק

100.15

בתקופםחייב,במוסדקבועהלעבודהשהתקבלעובדכלנסיוןתקופת
רקנחשבתנסיוןכתקופת.הקביעותקבלתלפנינסיון
,שהיאטיבהמכלמהעבודההיעדרותתקופת.בפועלעבודה
ההיעדרותנמשכתאם.הנסיוןתקופתבחישובנכללתאינה
בחשבוןמביאיםאין-להשקדמההעבודהמתקופתיותר
מתאריךרקהנסיוןתקופתאתומחשבים,זאתעבודהתקופת
.ההיעדרותשלאחרהעבודההתחלת

1.15(ח

נסיוןתקופת

בתפקיד

בתפקידונסיוןכמקופתחייב,אחרלתפקידשהתמנהקבועעובד
לחזורזכותו,החדשבתפקידבנסיוןיעמודלאואםהחדש

.הקודמתלדרבתובהתאםמשכורתואתולקבלהקודםלתפקידו

102,15

לעובדהודעה
בנסיון

יפורטוובו,מינויכמבמהמוסדיקבללעבודההמתקבלעובדכל

ותקופת,תפקידו,עבודתוהתחלתתאריך,עבודתומקום,מעמדו
*העובדיםלועדיישלחהמינויכתבהעתק.הנסיון

(39/2*עחש)

103*15

נסיוןתקופת

חודשים6של

מקצועיתהכשרהמחייבשאינובתפקידחדשעובדשלהנסיוןתקופת
.חודשים6בתהיאמיוחדת

2-80/2'מסתיקון
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104*15

ויותרחודשיםששהשלמקצועיתבהכשרההחייבעובדשלהנסיוןתקופתשלנסיוןתקופת

.חודשים9בתהיאחודשים9

5)1.15

השכלההמחייבתבמשרהאומברזהמחייבבתפקידעובדשלהנסיוןתקופחנפיוןתקופת

,אחתשנהבתהיאאקדמאיםחודשים12של

מקצועייםכנהגיםהמתקבליםעובדיםבםחייביםשנהישלנסיוןלתקופת

,במוסד

106.15

חודשים24בתהיאמקצועייפומדריכיםוגננותמורותשלהנסיוןתקופחנסיוןתקופת

.והתרבותהחינוךבמשרדשמקובלכפימוריםשל
ובננוח

107.15

נסיוןתקופותלהאריךניתן,העובדיםועדובהסכמת,המוסדהנהלתדעתעלתקופתהארכת

.נוספיםחודשים6לעודהמקצועותבכלנסיון

2-82/4,מסתקון



ג
שואלבנרץו55בחםשלוגלשתםוזךחת(רושלהלםקבת

4

(י

תולםעסת

108*15

מבהןתקופת

לחניכים

הראשוניםההדשיםשלושםלויעמוד,במוסדלעבודהשהתקבלחניך
.קבוללחניךימונההואמכןלאחר.מבהןכתקופה

109*15

הביךטלזכותו

להישארשהתבגר

בעבודה

בעבודהלהישאראוטומטיתזכותמקנהאינהנערשלהתניותתקופת

.במוסדכבובר

הדשהנסיוןתקופתלעבורחייביהיה,בעבודהלהשאירויוהלסאפ
*הדשעובדכללגביבנהוב

110*15

,בהצלחהבנסיון"D1Y,הסתיימהשלוהבסיוןשתקופתעובדכל.1קביעותכתב
כעובדמינויועלהודעהוכן,בעבודהביעות,כתבמהמוסדיקבל
עבודתוהההלתוזמן,מקצועואןעבודתובענף,ח"בקופקבוע
*ה"בקרפ

תש*הפרכזהגמלאותולקרןהעובדיםלועדיישלההקביעות,מכתבהעתק

(14/3*ע.ח)

שעלהיסודות
המוסדיהליפפיהם
הקביעותמתןעל

לעובדוהקביעותמעמדמתןעלהמוסדידוןפיהםשעלהדבריםואלו.2

.ידיעותיוורמתהעובדשלהמקצועיתהכשרתו.א
.עבודהושלהביצוערמח,ב
.ומשמעתהברותזאהריותכגון1העובדשלהאישיותתכונואיו.ג

111,15

קביעותכתב
בהריוןלעובדת

והמסיימתהרפואיותהבדיקותכלאתלעבורממנהשנבצרבהריוןעובדת

apn,לעבודהמתאימהונמצאהבעבודההנסיוןתקופתאת

~

,הקביעותכתבאת
.הלידההופשחתוםעםמידהבדיקותאתלהשליםחייבתתהיהאך
*טהלהלימיזכויותיהייקבעוהבדיקותתוצאותלפי

154112

לקביעותהזכות

הודעתבלי
מתןעלהמוסד

תיעוהקב

שהוארכהaa)1,העובדשלהנסיוןתקופחהסתיימה

~

1OA

הודטייםעברו
עובדכדיןדינו,עבודתוהפסקתעללוהודיעלאוהמוסד,אחריהימים
בתנאיזאתכל*עבודתוהתחלתמיוםלועומדותוזכויותיו,קבוע

.קביעותלקבלתהתנאיםבכלעמדשהעובד
5/3*ע*ה)2-80/2'מסתיקון
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113.15
.-.-.-

שהועשקלעובדינתןבעבודהרציפותללאלמחליףקביעותכתבללאקבועמחליף
ומחוסר,שנתייםבמשך,קבועיםעובדיםשלרציפותללאבהחלפותבעבודהרציפות

.רגילהקביעותלולאשרניחןלא,בתקןפנויהמשרה
סדירהעבודהלקבלקדימהזכותיש,רציפותללאקבועלמחליף

.תקןשמתפנהבמקרהחדשעובדלבבי-במוסד
114ש15

י-י--ם-ם-י

תאושר,כפראומרשב,קיבוזחברערפד,כמומירחדיםבמקריםמקומיתקביעות
עובדלהעסיקהתובההמוסדעלתחולולא,בלבדמקרמיחקבוערת

להודיעישכזהבמקרה,התקבלשאליוהעבררהלפקוספחוזכזה
.ל"הנהתנאיאחהעובדיםולוועדלעובד

115.15

א.----
החוזרת-(הבראהבבתיכללבדרך),עונתיתבעבודההמרעסקעובדהעובדזכויות
במוסדהערנחיחלעבודתוקביעותשלזכותלתבוערשאי.עונהבכלבעבודהלקביעות

* .במרסדזואחרזועונותשתישעבדלאחרזאתחוזרתעונתית
116.15

*-י---

העובדזכויותכדיןהינןלעילכאמררערנתיעובדשלזכויותירעובדזכויות

.במוסדחלקיתבמשרהעונתי
(46/2*ע*ח)

117*15

י-----

הזכויותכלאת,כזהלעובדמקנתומעלהמשרהרבעשלחלקיתעבודההעובדזכויות

לקביעותזכותלרבותושכרועברדתולשעותיחסית,מלאעובדשלהחלקי
.סרציאלירתזכדירתבגיןהעבודהיוםלקיצררפרטבמוסדן

ימוחבכלהעבודהמיוםבחלקהמועסקעובד:פירושהחלקיםמשרה
,השבועמןבחלקמלאיםימיםאו,השבוע

תקון

OD
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118*15

--

,רשמיקביעותכתבהרופאקיבללאעודכלחוטומסיתוקביעותאיןלרופאיםפאיםלרוקביעות
,במוסדקבועכעובדנחשבהואאין

,("ראשי-רופא"עד"בית-רופא")ח"ביבמסגרתבמקצועוהתמתה,ח"בירופא
.קביעותלקבלזכאילא

לאחרלקביעותמועמדיםיהיו,"ראשי-רופת"הואשמעמדםחולים-בבתירופאים
*זהבמעמדלעבודתםשנים3סיום

הרפואיהאגףכ"מבהמורכבת)"לרופאיםהקביעותועדת"תחליםהשנים3בתום
זהלרופאלאשראםהמרכזיתבהנהלה(הרופאיםארגוןכ"ובהמרבויתבהנהלה
.קביעות
,רשמיקביעות-כתבלויישלח-חיוביתהחלמההיתה

מסוייםבמקצועלהתמחותויוצא(במרפאה)קופיתבמסגרתקבועשהוארופא

הוא)התמחהשבו,ח"בביהלקביעותזכותלומקנהההתמחותתקופתאין,ח"בבי
*(ח"בבילאאך,המוסדבמרפאותקבוערופאשלבמעמדנשאר

לאחר)לעבודתםשנהבתוםקביעותלקבלתמועמדיםיהיומרפאותרופאי
אתלהאריךאוהקביעותלחטראםתחליט"לרופאיםהקביעותועדת".(קונקורס
.הנסיון-תקופת

119*15

-------

לעובדיטקביעות
קשישים

עליהםתלים,הפרישהגיללפניאך,גבוהבגיללעבודההמתקבליםעובדים

,הקביעותכללי

עליהםתליםלאיותרגבוהבגילאוהפרישהבגיללעבודההמתקבליםעובדים

*במוסדלקביעותזכאיםואינםהקביעותבללי

*לעבודהקבלתועם,בכתב,לעובדכךעללהודיעיש,הטובהסדרלמען

*מלאהאוחלקיתבעבודההמועסקיםפנסיונריםעליחולולאהקביעותכללי

6/*4-82/10"מםתקון
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120.15

--

י"עידרשאם,חייב-חלקיתבעבודהשניםמשלושפחותבמוסדשעבדעובדחלקיתעבודה
מוצדקותסיבותישנןשלעובדלמקריםפרט,מלאעבודהליוםלעבור,המוסדהחובהאווהזכות
*כןלעשותשלאליוםלעבור
מלאעבודה

*במוסדהעבודהמןלפטרוהמוסדרשאי,מלאעבודהליוםלעבורהעובדימאןאם

121,15

--

אוגילואו,המששתחימצבוומחמת,לפחותשניםחמשבמוסדשהועסקעובדלעבודהתביעה
ארגוןבאמצעות)בידוהדשות,מלאהבמשרהבעבודהלהמשיךיכולאינו,בריאותוחלקיתבמשרה

במקרה.המשרהממחציתפחותולאחלקיתלמשרהלעבורלדרוש(ח"קופעובדי
*משרתולחלקיותיחסיבאופןמשכורתולותשולםכזה

4-82/10מסיתקון


