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רופא שðפטר במהלך שðות עבודתו.ה בשירותי בריאות כללית טרם   זכויות שאירי
  הגיעו.ה לגיל פרישה 

  
  כללי 

  
על פי צו    "יורשים"יש להבחין בין המוðח "שאירים" לבין המוðחים: א) "מוטבים" או "ðהðים" ב)  

  ירושה. 
  

  . המשלם על פי הדין החל עליוקבע על ידי הגורם  י זהות הזכאים לתשלומים ת
  

  שאיר של רופאה.ה עובד.ת שðפטר.ה, זכאים לתשלומים אלה:
  

 ;ותðקי פרישה מהמעסיק (תשלומים חד פעמיים) והטבות שוðמע 

  .קצבת שאירים מהביטוח הלאומי 

  .מהגורמים שאצלם חסך.כה הרופא.ה (סיה וחיסכוןðפ) תשלומי גמל 
  

 להלן הפירוט: 
  

    :תשלומים מהכללית
  
 2.333%מעðק פרישה  . 1
  

בשיעור    .א חודשי    2.333%מעðק  במספר  מוכפלים  האחרוðה  הקובעת"  מ"המשכורת 
)  ועד למועד הפרישה 1.1.73  -העבודה ממועד תחילת העבודה ב"כללית" (ולא מוקדם מ 

 לגמלאות.  
 "משכורת קובעת" משמעה,  

   כל רכיבי השכר הבאים:800"שכר למשרה" (סמל שכר + (  
   2000"תוספת  ;"  
 בדים במשרה מלאה בבתי החולים); "תוספת תפוקה" (לעו  
  ) הל מרפאה" ו"תוספת משלימהðלרופאי הקהילה; 2012"תוספת מי "(  
 ה הרופא    12- החלק  היה  זכאי  שלה  המלאה  השðתית  ההבראה"  "קצובת  של 

  בחודש יוðי שקדם לפרישתו; 
  

  וכן, כל אחת מהתוספות הבאות אם הרופא מקבלן:  
   ;"תוספת שילוב"  
   ;"תוספת גמול ייעוץ  
  2000תוספת פריפריה  ;  
  יהולð 22%תוספת ;(הלים בכיריםðמ)  
  

של    .ב המשוקללת  משרתו  בחלקיות  ויוכפל  מלאה,  משרה  עפ"י  יחושב  הפרישה  מעðק 
 תקופות ללא שכר, מכל סיבה שהיא, תקטðה את חלקיות המשרה המשוקללת.  הרופא.

 
ל  .ג מגולם  מלאה  משרה  (  2400-חישוב  בשðה  עבודה  כפול  שעות    200שעות   12לחודש 

חודשים). שעות העבודה בפועל מחושבות מגולמות בהתאמה: הן מוכפלות ביחס שבין  
  למספר שעות העבודה שעליו לעבוד על פי ההסכם הקיבוצי.  200

  
 פיצוי על ימי מחלה שלא ðוצלו (לכל הרופאים המועסקים עפ"י ההסכם הקיבוצי)  . 2

  
  הזכאות למעðק קיימת רק למי ש:

 
 . בכללית לפחות שלוש שðים רצופות ד.העב הפטירהערב   .א

 
מימי המחלה שיכולים היו לצבור    65%  - במשך כל תקופת עבודתם לא ðיצלו יותר מ  .ב

  ימי לוח לכל שðת עבודה) והיא מחושבת כדלקמן: 30(
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   ותרו)   30צבורה של ימי מחלה (=לכל     לכל יתרה   ימים  6פיצוי שלðימי מחלה ש   
מסך כל ימי המחלה שיכולים    65%  -  36%למי שðיצלו, בכל תקופת עבודתם,  

  היו לצבור. 
  

ימי מחלה    30לכל מכסה שðתית צבורה של ימי מחלה (=לכל    ימים  8פיצוי של  
מ  שðותרו) פחות  עבודתם,  בכל תקופת  ימי    36%-למי שðיצלו,  המחלה  מסך 

  שיכולים היו לצבור. 
  

  :ק היאðוסחת חישוב המעð 
  

  שעות מחלה שðותרו   X  )8או   6מקדם ימי המחלה המתאים ( X   "משכורת קובעת"            
     23.4                                                                                                        240    

  
  

 (היה וðותרה יתרה)   פדיון ימי חופשה . 3
  

יתרת ימי/שעות חופשה שðותרה, תשולם כ"פדיון חופשה". "פדיון החופשה", יחושב עפ"י  
בפועל,   לחופש לולא הפטירה, כלומר, המשכורת המפורטת המשכורת שהייתה משולמת 

  בסעיף "מעðק פרישה" לעיל, למעט קצובת ההבראה. 
  

  פדיון חופשה איððו בבחיðת "הטבת פרישה" ולפיכך חישוב המס יהיה כדין מס ממשכורת.  
  

    עד יום הפטירה  משכורת אחרוðה . 4
  

  
    ביטוח חיים מחברת מðורה

  
  סכום הביטוח הוא .  ישירות לחברת הביטוח מðורה, או תביעה באמצעות הכלליתיש להגיש  

(   12  בגובה פðסיה  בקרן  מבוטחות  הסכום  משכורות  חישוב  החודשית    – לשם  המשכורת 
  . ש"ח)  40,000-צע במשק כמופעמים השכר המ 4  בתקרה של  מוגבלת

  
   גמלת שאירים מקרðות הפðסיה

  
  .  הרלווðטית  קרן הפðסיהתר  אביש לעיין    בהגשת התביעה לגמלת שאירים  הדרכהלטפסים ו ל

המרכזית)    קג"מ בלזכויות   הגמלאות  שכתובתו  (קרן  באתר  לעיין  יש 
https://www.amitim.com   .ל "להיכðס  ובתוכו  קרðות  פרק  בקג"מ  "קג"מ   "לקרן  "   .

 ."קצבת שאירים למבוטח  " ובתוכו לפרק " קצבת שאירים להיכðס לפרק "
          

מומלץ לפðות לðציג חברת כלל במחוז או בבי החולים. לרשימת    בקרן הפðסיה כלל לזכויות 
הסכמים    " תת פרק "תךמה מעðיין או פרק "ב   ðט של הארגוןר טבאתר האיð  הðציגים ראו
    ".פיםות וðושאים מש

  
     קצבת שאירים מביטוח לאומי

  
הלאומי  ל הביטוח  לאתר  להיכðס  מומלץ  הבקשה  הגשת  אופן  ועל  זכויות  על  מידע 

https://www.btl.gov.il  יתן להגיש תביעה לקצבת שאיריםð ."ותðפרק "פטירה והתאלמ .
  האתר האמור.  באמצעותאופן מקוון ב

  
  או חלופה ג' קופת גמל בר 

  
מידע  ל בקופה, או להעביר הכספים לקופה אחרת.    ךðיתן למשוך הכספים, להמשיך לחסו

  הðציגים ראולרשימת    במחוז ובבית החולים.   ביטוח   ðציג כללמומלץ לפðות לביצוע  למפורט ו
 ðהאי הארגוןרטבאתר  של  "ב  ðט  אופרק  מעðיין  "תך מה  פרק  תת  וðושאים   "  הסכמים 

    ".פיםותמש
  

  קרן השתלמות 
   

  יהב לרופאים:  תלהלן פרטי מידע על קרן השתלמו



3 
 

  . rofim.co.il-www.Krnאתר הקרן  
  

  ;  03-7289400; משרדי הקרן: 03-7706087מוקד השירות של הקרן: 
  

  03-7289397פקס: 
  

לאומי שירותי שוק   - ðיתן לקבל שירותים באמצעות מוקד העמיתים בגורם המתפעל את הקרן  
מייל:    072-2790091פקס:    072-2790007בטלפון:     8:00-16:00ה בשעות  -בימים א-ההון בע"מ  

moked@hrofim.org.il  
  

 לקרðות השתלמות אחרות, יש לפðות לאתר האיðטרðט של החברה המðהלת של הקרן. 
   

  ביטוח מðהלים, כלל חברה לביטוח
  

החיסכון במחוז.י  כדא  .שðצבר  תשלום  כלל  לðציג  ראולרשימת    לפðות  באתר   הðציגים 
ðט של הארגוןר טהאיð יין אופרק "בðושאים מש  " תת פרק "תךמה מעðפיםותהסכמים ו."   

   
 

   ₪. 150,000 – השיתופיתביטוח חיים קיבוצי בחברת ביטוח הראל באמצעות האגודה 
  

סכום ביטוח    –  (החברות היא וולðטרית)  בקופת גמל גדיש  הרופא.ה הðפטר.ת היו חבריםאם  
חיים ðוסף, זהה (מחברת הביטוח הראל) . מימוש באמצעות האגודה השיתופית או ישירות  

  בחברת הביטוח. 
  

   בפטירה עקב תאוðה או מחלות קשות
  

באמצעות   ביטוח  הרפואיתסכום  ביטוחים    . (הר"י)    ההסתדרות  מחלקת  להר"י,  פðו  אðא 
  ) 03-6100444  -לבירור (טלפון מרכזיה 

  
   רסוðלזכויות פ

  
  שאירי רופא.ה זכאים לתרופות כדין פרסוðל 

  
  

  המשך ביטוחי בריאות וסיעוד
  

בטלפון מס'    מומלץ לטפל בהמשך ביטוחים רפואיים לשאירים באמצעות האגודה ההדדית
  ולחברות הביטוח הרלווðטיות בעðיין המשך ביטוחי בריאות וסיעוד, אם היו. . 03-6061115

   
  

  
  
  
 


